Wervingsvideo Brandweer Frysan

Thema: inclusiviteit — iedereen is welkom bij de brandweer. In de video de sfeer en het DNA laten
zien van de mensen die werken bij de brandweer. De kijker moet zich kunnen identificeren met de
personen op de video -> dit kan ik ook zijn.

Call to action = ‘bekijk onze website voor meer informatie’

Meer info: https://www.brandweer.nl/onderwerpen/parttime-hero/

Vragen die beantwoord moeten worden:

1. Krijg je een vergoeding voor je werk bij de brandweer?

Moet je altijd 24/7 beschikbaar zijn?

3. Is het te combineren met je dagelijkse leven/baan en waarom zou je ervoor kiezen om het
erbij te doen?

4. Waarom kiezen voor de brandweer, wat levert het je op?

5. Moet je ervaring hebben of een bepaalde opleiding volgen om bij de brandweer te kunnen?

6. Welke kwaliteiten en/of skills moet je hebben om bij de brandweer te kunnen?

~

Antwoorden op de vragen moeten in één zin samengevat kunnen worden. Vertellend vanuit eigen
ervaring/perspectief. (Eerst de stem laten horen, op het einde de persoon pas geheel in beeld, wekt
interesse.)

Twee delen opnemen:
Deel 1: audio stukje, in een goede geluidsomgeving, interviewsetting.

Deel 2: actie stukje, zonder audio wel omgevingsgeluid, omgeving speelt de belangrijkste rol

(Belangrijk: wie, wat, waar, waarom, wanneer, hoe en het doel)
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https://www.brandweer.nl/onderwerpen/parttime-hero/

Scene 1: Oudega (familie)

Koffie die gezet wordt

lemand die dag begint

Pieper die afgaat

(Doel: laten zien dat je prima een leven/carriére kan hebben naast de brandweer.) lets doen met
melding die ze krijgen op pieper?

Bijbehorende vragen:
- Waarom bij de brandweer gegaan, wat maak het dat je van je vak houdt.
- Is het te combineren met je dagelijkse leven/baan en waarom zou je ervoor kiezen om het
erbij te doen?
- Moet je altijd 24/7 beschikbaar zijn?

Scene 2: Oudega (Kornelis)

Aankleden in brandweerpak (weinig licht cinematic?)
Een oefening of andere actie?

Interactie met collega’s

Sfeerbeelden haventje

(Doel: werkomgeving laten zien, interactie met collega's).

Bijbehorende vragen:
- Waarom bij de brandweer gegaan, wat maak het dat je van je vak houdt.
- Moet je ervaring hebben of een bepaalde opleiding volgen om bij de brandweer te kunnen?
- Krijg je een vergoeding voor je werk bij de brandweer?

Scene 3: Sneek

Schoonmaken van een wagen (of andere soort actie)

Close-ups van de wagen

Vlag die wappert

Drone shots van het gebouw, pan eromheen

Sfeerbeelden van de omgeving (planten/natuur)

Instappen in de wagen (handvat pakken/starten)

Stukje rijden met een brandweerwagen? Drone erboven vliegen/in kofferbak ervoor rijden
(zwaailichten aan)

Portretshot geinterviewde

(Doel werkzaamheden laten zien, samenwerking met collega's).

Bijbehorende vragen:
- Waarom bij de brandweer gegaan, wat maak het dat je van je vak houdt.
- Moet je ervaring hebben of een bepaalde opleiding volgen om bij de brandweer te kunnen?
- Welke kwaliteiten en/of skills moet je hebben om bij de brandweer te kunnen?

Eind: de drie verhalen komen samen/lopen in elkaar over, eindigen met 3x portretshot (thuis, op de
kazerne, bij het duikteam) Witte overgang, WORD OOK BRANDWEERVRIJWILLIGER BlJ BRANDWEER
FRYSLAN (LINK WEBSITE) en eindigen met logo van de brandweer. (Animatie)

Video moet kort zijn 1 min tot max. 1,5 min. Video moet inzetbaar zijn voor meerdere platformen.
Eventueel ondertiteling toevoegen voor Instagram/Facebook.
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Vragen Oudega
- Waarom bij de brandweer gegaan, wat maak het dat je van je vak houdt.
- Wat s het mooiste wat je uit je werk hebt kunnen halen?
- Wat s het dat je werk uitdagend maakt?
- Is het te combineren met je dagelijkse leven/baan?
- Waarom zou je ervoor kiezen om het erbij te doen?
Moet je altijd 24/7 beschikbaar zijn?
- Moet je ervaring hebben of een bepaalde opleiding volgen om bij de brandweer te kunnen?
- Krijg je een vergoeding voor je werk bij de brandweer?
- Wat maakt deze taak (die hij/zij doet) belangrijk voor het grotere geheel van het bedrijf, wat
als deze taak er niet was?

Vragen Sneek
- Waarom bij de brandweer gegaan, wat maak het dat je van je vak houdt.
- Wat is het mooiste wat je uit je werk hebt kunnen halen?
- Wat is het dat je werk uitdagend maakt?
- Moet je ervaring hebben of een bepaalde opleiding volgen om bij de brandweer te kunnen?
Welke kwaliteiten en/of skills moet je hebben om bij de brandweer te kunnen?
- Wat maakt deze taak (die hij/zij doet) belangrijk voor het grotere geheel van het bedrijf, wat
als deze taak er niet was?
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